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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение 

средняя  общеобразовательная школа  с.  Верхний  Ломовец  

Долгоруковского  муниципального  района  Липецкой области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативные документы: Федеральный закон Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования” 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования” 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г.  

N 732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 

№858 "Об утверждении федерального перечня учебников, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования 

исключенных учебников" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
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04.04.2023 № 233/552 

«Об утверждении Порядка проведения государственной

 итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего 

образования» 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего 

образования». 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. 

№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов". 

Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 

83 «О внесении изменений в Порядок заполнения, учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

октября 2020 г. № 546» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения само обследования образовательной 

организацией» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 

582 «Об утверждении правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в

 информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта 

образовательной организации  в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нём информации» 

 

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 

1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг" 

 

https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
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Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам” 

 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной 

системе «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении» 

Приказ Министерства образования и науки  Российской 

   Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка   

   проведения аттестации педагогических работников   

   организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 

№ 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

 

   Устав  МБОУ  СОШ  с.  Верхний  Ломовец 

 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности. 
2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Развитие детской одаренности, метапредметных, 
исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века 

функциональной грамотности, внедрение в образовательный 

процесс различных моделей обучения на основе 
индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

3.Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2023, ФООП, приведение в соответствие 
ООП СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности 
дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 
безопасности, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец. 
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6. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные 

условия обучения.  

7. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 
обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования. 
9. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 
требований, обеспечение безопасности всех участников 

образовательных отношений. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 141 баллов – 
средний уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 
расширения и повышения качественных показателей 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5.Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 
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6.Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке 

к поступлению в ВУЗ. 

7.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

8.Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

9.Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

10.Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

11.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

12.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

13.Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

14.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

качество образования учащихся достигает 55 %; 

   качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей  

   по региону; 

   повышение доли учащихся, участвующих в предметных  

   олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не  

   менее 70% учащихся); 

   доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов   

   конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от   

   числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах,  

   конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных 

услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

- 50% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по 
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внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- 75%   педагогических работников владеют методологией 

ведения проектной и исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения МБОУ СОШ 

с. Верхний Ломовец законодательства РФ, предписаний со 

стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

- недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 

 

Сведения о разработчиках 

Коллектив разработчиков: 

Административная  команда  МБОУ  СОШ  с.  Верхний  

Ломовец,  советник директора по воспитанию  и  работе  с  

детскими  общественными  объединениями, руководители  

ШМО. 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2025 по 2029 год. Срок 

реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

2025 год: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

2026 год: модернизация образовательной среды МБОУ СОШ с. 

Верхний Ломовец, обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы, повышение качества 

образования; 

2027 год: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

2028-2029 годы: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития 

I этап – подготовительный 

(2025г. ) 

Подготовка локальных актов ОО. Информирование 

родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация (2026-

2028гг.) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 
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с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 5 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Инклюзивное образование»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 

III этап – обобщающий 

(2009г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

 Общий  контроль  исполнения  Программы  развития  школы  

осуществляет  директор  и педсовет  

 Текущий  контроль  и  координацию  работы  школы  по  

программе  осуществляет  директор. 

 Для  контроля  исполнения  Программы  разработан  перечень  

показателей   (количественных,  качественных)  работы  школы, 

которые  рассматривается  как  целевые  значения, достижение 

которых  школой  является  обязательным  до  2029 года. 

 Педсовет  школы  имеет  право  пересматривать  показатели  на  

основе мотивированных  представлений  администрации  школы 

и/или  ответственных  исполнителей. 

 Результаты  контроля  представляются  ежегодно  

общественности  через  публикации  в  муниципальных  СМИ  и  

сайте  школы. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное  бюджетное   общеобразовательное   учреждение 

средняя общеобразовательная школа с с. Верхний Ломовец 

Долгоруковского муниципального района Липецкой области (МБОУ 

СОШ с. Верхний Ломовец) 

1. дата создания (основания) ОО: 01.09.1961 г. 

  ИНН  480601001 

3. Учредитель: 

Администрация Долгоруковского муниципального  района Липецкой 

области. Функции и полномочия  учредителя образовательного 

учреждения осуществляет Администрация Долгоруковского 

муниципального района Липецкой. Функции и полномочия  

собственника имущества образовательного учреждения  в соответствии 

с федеральными законами, законами Липецкой  области, нормативными 

правовыми актами муниципального образования Долгоруковского 

района Липецкой области осуществляет Учредитель. 

Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении 

Администрации образования администрации Долгоруковского района 

Липецкой области. 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.  

Регистрационный номер лицензии № Л035-01274-48/00218786  

Дата предоставления лицензии 28 сентября 2020 г.   

Управление  образования  и  науки  Липецкой  области; федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.  

№ 273-ФЗ; иных нормативных правовых актов в сфере образования; 

устава МБОУ СОШ с.  Верхний  Ломовец 

4. Юридический адрес: Липецкая  область Долгоруковский район с. 

Верхний Ломовец, ул. Школьная, д. 1 

5. Фактический адрес: Липецкая  область Долгоруковский район с. 

Верхний Ломовец, ул. Школьная, д. 1 

6. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Телефон: 8 (47468)2-32-22 

Адрес эл.почты: v-lomovets@mail.ru 

Официальный сайт ОО в сети «Интернет»: https://sh-verxnij-lomovec-

r42.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучают 38 учащихся. 1-4 классы -  15 человек, 5-9 классы –20 

человек, 10-11 класс – 3 человека.  

Количество детей с ОВЗ –1 человек. Детей – инвалидов –1 человек. 

2 человека имеют иностранное гражданство. 

 

Краткая 

характеристика 

Управление  школой осуществляется в соответствии с законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ СОШ c. 

Верхний Ломовец. 

mailto:v-lomovets@mail.ru
https://sh-verxnij-lomovec-r42.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-verxnij-lomovec-r42.gosweb.gosuslugi.ru/
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организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из  целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 3 уровня 

управления: 

Первый уровень  

– Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную всеми субъектами управления. 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Совет школы, Педагогический совет, общее собрание работников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения. 

Третий уровень – методические объединения.  

Основным видом деятельности МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец 

является реализация общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. Также школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием ЭОР или ЦОР, дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации – бессрочная. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

 

Практики образовательной программой не предусмотрено: 

1. Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования. 

Форма обучения: надомное обучение, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности Наименование 

образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования 
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Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет. 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы 

 

3. Основная образовательная программа среднего общего 

образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). 

Организовано универсальное обучение   социально-

экономического и технологического (инженерного) профиля. 

Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

В школе имеются современные материально-технические условия: в 

2022 году с открытием «Точки Роста» приобретено новое 

современное учебное оборудование, согласно перечня средств 

обучения и воспитания, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных 

организаций в целях реализации образовательного процесса, 

утвержденного приказом Министерства  Просвещения  России  от 

23.08.2021г. №590   

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец; 

- электронный журнал;  

- эектронные образовательные ресурсы; 

- официальные страницы месенджеров ВК, ОК. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Школа работает в режиме: 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

1 – 11 классы – 5-дневная учебная неделя.  Продолжительность учебного 

года составляет: 

для 1 класса - 33 учебные недели; 

для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: I смена – 8.30 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 
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Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 12 недель. В 

1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь 

– май 4-5 уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут. Максимально 

допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часа 

в 6 классе – 30 часа 

в 7 классе – 32 часов 

в 8-9 классах – 33 часов 

в 10-11 классах – 34 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников –  31 количество педагогических 

работников – 15 

количество учителей - 14; 

библиотекарь – 1 

по внутреннему совмещению: 

логопед – 1 

дефектолог - 1 

педагог-психолог – 1 

воспитатель – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

Почетный работник образования – 2 

Доля работников с высшим образованием – 100% 

Доля учителей, имеющих высшую - 33% 

первую квалификационную категорию -57% 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальный партнеры МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец: 

  

1. МАУ ДО ДЮСШ с. Долгоруково 

2. МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» с. 

Долгоруково. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец за 2021-2023 гг: 

Конкурс на знание государственных и региональных символов и 

атрибутов РФ среди обучающихся; 

Конкурс чтецов «И мы сохраним тебя, русская речь, великое русское 

слово»; 

Краеведческая конференция «Отечество-2023»; 

Всероссийская олимпиада школьников по физической культуре; 
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Конкурс новогодних композиций «Вместо ёлки – новогодний букет»; 

Конкурс рисунков «Дети против террора»; 

Турнир А в Открытом кубке главы Долгоруковского района по быстрым 

шахматам, посвящённом 95-летию образования Долгоруковского 

муниципального района; 

За подготовку призёров муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников; 

Конкурс рисунков «День народного единства» - призеры; 

Диплом победителя в осенней олимпиадe «Безопасные дороги»;  

Диплом победителя в весенней олимпиаде «Финансовая грамотность»;  

«Президентские спортивные игры» Лёгкая атлетика (общекомандный 

зачёт) - 3 место; 

Победители муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений 

«Без срока давности»; 

Тест по истории Великой Отечественной войны; 

Участие в региональном конкурсе «Лестница». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
  
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Недостаточная 

работа по подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 
особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 
профессиональном самоопределении. 

  

Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное 
обучение. 

3 Реализация 
федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 
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федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 
(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального 
образования. 
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Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

  

Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 
методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 
успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

   
Отсутствие единых 
требований к системе 

оценки 

образовательных 
достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной 
аттестации, текущего контроля 

успеваемости по каждому предмету, 

установление норм и порядка оценивания 
для каждой формы, внесение изменений 

/дополнений в локальные нормативные 

акты, регламентирующие текущий 
контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Недостаточное 

понимание 
педагогическими 

работниками 

значения 
объективной оценки 

учебных 

достижений, 
текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 
программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 
необъективных результатов. 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 
не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 
для реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной 

деятельности. 
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15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен
ия 

образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными 
детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
  

17 Сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

Не 
осуществляется 

сетевая форма 

0 Магистраль
ное 

направление 

Обеспечение 
удовлетворен

ия 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 
участниками образовательных 
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программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

реализации 

общеобразовател
ьных программ 

«Знание» образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

образовательных 

программ. 
отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, 
учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 
обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, 

использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными 
организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования для привлечения 
недостающих образовательных ресурсов 

с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 
реализации общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-
сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по 
реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и 

событий. 
  
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 
охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистраль
ное 

направление 

Обеспечение 
условий для 

организации 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

«Знание» образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

 Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся):  

 - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 
родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 
организации, публикаций педагогических 
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здоровья обучающихся) информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательно

й организации 
административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 
целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

оснащены ТСО 

отдельные 

1 Магистраль

ное 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой 
 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 
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обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

рабочие места 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

направление 

«Знание» 
организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

командой 

общеобразовательно
й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

100% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение (за три 

3 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
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компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

последних года) с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Не проводится 0 Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 
опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: 
  - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  
  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 
образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических 
работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
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обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 
мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействи

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер
егающая 

среда 
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средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 
среда 

Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

  
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Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 
обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

  
Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

  

  

  
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Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

    

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

    
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40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 
 

 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации программ 
дополнительного образования. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др. 

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

Отсутствие  0 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 
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взаимодействия х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
  

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 
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Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 
образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 
образования. 

  

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 
талантов 
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44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления и 
развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного 
акта, регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и 
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(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 
федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
   

45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 
технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

заинтересованности 

в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 
обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе 

в сетевой форме (заключение договоров) 

с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 
организациями высшего образования и 

др. 

При реализации 

дополнительных 
 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 
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образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно
й программе. 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 
организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов,  

обладающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 
  
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 
интересами и потребностями 

обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированнос

ть системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 
театра 

1 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова
ние школьного 

музея 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Творчество
» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 
«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Отсутствие 
школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ. 

 Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 
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50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного 
медиацентра. 

 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и 
функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей, 
обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению 

по программе «Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 
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58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 
системности в работе 

с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 
участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы 
воспитания штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 
коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 
сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельость. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация родительских дней, в 
которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, 
врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация родительских форумов на 
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интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп 
с участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

Низкая 

организационная и 
творческая 

активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в 
общеобразовательной организации. 

 Организация совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений 

по созданию предметно-
пространственной среды, поддержанию и 

использованию её в воспитательном 

процессе: - разработка и популяризация 
символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. п.), 
используемой как повседневно, так и в 
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торжественные моменты. 
  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного 

туризма 

2 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 
деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Оптимизации расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Организация систематического 

административного контроля реализации 
программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 
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64 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани
е» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 
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68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений 

в работе школьного военно-
патриотического клуба.  

 Формирование ценностных ориентаций, 

обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

Да 1 Магистраль

ное 

Сопровожден

ие выбора 
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реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

направление 

«Профориен
тация» 

профессии 

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистраль
ное 

направление 

«Профориен
тация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

Отсутствие 
механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационны

х мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, 
предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной и 
образовательной среды, проведения 

совместных профориентационных 

мероприятий с целью профессионального 
определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 
инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 
индивидуальным таймингом и  т. д. 
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Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 

установлению внешних деловых связей,  
взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды, проведения совместных 
профориентационных мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 
проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональн

ой работы в 
основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей, 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях различных 
сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 
определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 
работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

 

 

 

73 Наличие и Да 1 Магистраль Сопровожден   
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использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

ие выбора 

профессии 

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистраль
ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

В рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных 

курсов, курсов 

внеурочной 
деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 
предприятия. 

 Внесение изменений в рабочие 

программы учебных предметов, учебных 
курсов, курсов по выбору, дополнив их 

организацией и проведением экскурсий. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприятиями о 

проведении экскурсий. 
 Внесение в план профориентационной 

работы посещения обучающимися 

экскурсий. 
 Организация проведения мероприятий, 

направленных на формирование у 
обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных мероприятий 
совместно с предприятиями. 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

77 Посещение Нет 0 Магистраль Сопровожден Не обеспечивается  Проведение мероприятий 
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обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

ие выбора 

профессии 
посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных 
пробах на региональных площадках 

региона. 

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистраль
ное 

направление 

«Профориен
тация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

Да 1 Магистраль

ное 

Сопровожден

ие выбора 
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профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

направление 

«Профориен
тация» 

профессии 

80 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен
тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 
наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

В организации 

используются 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогическо
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расписанию (количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

единые подходы 

к штатному 
расписанию  

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

го труда 

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическо

го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 
педагогическ

их кадров. 

Система 
наставничест

ва 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден
ие 

педагогическ

их кадров. 
Система 

наставничест

ва 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Методическое 
сопровожден

ие 
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классных руководителей Школьная 

команда» 
педагогическ

их кадров. 
Система 

наставничест

ва 
88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей 

прошли 

диагностику 
профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден

ие 

педагогическ
их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Недостаточный охват 
учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку 
формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 
направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностики, разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных 
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дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден
ие 

педагогическ

их кадров. 
Система 

наставничест

ва 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 
организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 
которых необходима разработка ИОМ. 
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 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 
общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 
предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 
профессионального стандарта "Педагог"). 

  
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

91 Доля педагогических Не менее 50%   1 Ключевое Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга обучения 
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работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификаци
и 

педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 
образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 
с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам 
использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
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 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 
использованию инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци
и 

  

93 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по программам 

из Федерального 
реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 
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94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение 

прошли двое или 
более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
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 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 
формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Не формируется и не 

ведется банк 
успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников 
к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка для  педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов 

и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 

сопровожден
ия 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровожден

ия 
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выявление рисков 

употребления 
наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровожден

ия 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровожден

ия 

Отсутствие в 

образовательной 
организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированным 
специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения). 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Организация 
психолого-

педагогическо
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дефектолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

климат» го 

сопровожден
ия 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровожден

ия 
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10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровожден

ия 

Отсутствие 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

(для эффективной 

работы по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта 

необходимых для 

оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативно 

методической, 
психокоррекционной 

и других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани
е 

психологичес

ки 

Несвоевременное и 
бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

 Разработка и утверждение "Положение о 

порядке организации предоставления 
психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи обучающимся".  
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(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

благоприятно

го школьного 
климата 

образовательной 

деятельности.  
Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

социального 
педагога. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 
сопровождения). 

Не обеспечено  на 

должном уровне 

оказание психолого-

педагогической 
помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-
педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, одаренных 

обучающихся и обучающихся с ОВЗ. 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 
зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

климата 
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10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 
климата 

Отсутствие 

возможности 
оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 
связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

закупки оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи 
с высоким риском уязвимости. 

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани
е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 
климата 

Отсутствие/недостат

очность 
мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 
среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 
 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 
 Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 
 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 
травли в образовательной среде. 

  
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Отсутствие/недостат

очность 
профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление конфликтами 

в образовательной среде. 
  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы медиации в 

образовательной организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 
ответственности в 

вопросах 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

  

Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 
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деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 
11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

100% 

педагогических 

работников 
зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовате
льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 
внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 
нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
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образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Отсутствие/частична

я разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 
технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 
«Моя школа». 

  

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 
цифровых технологий. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн
ые сообщества 

по обмену 

3 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 
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педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовате
льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

   

   
Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 
цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

Отсутствие 

административного 
контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного 
контроля. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 
использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 
информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

  



70 
 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате
льная среда» 

Организация 

внутришколь

ного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

не 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационны

й центр   

0 Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 
внутришколь

ного 

пространства 

   
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра. 

Старение 
библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Недостаток 
профессиональной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 
организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематического 
обучения библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения образовательных 

и творческих задач при работе в ИБЦ. 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

Функциониро

вание школы 
полного дня 
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    3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

     Администрация МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном 

учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект.  

     По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (141 балл за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 
дня 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государственн
о-

общественног

о управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государственн
о-

общественног

о управления 
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3.2.1.  Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 31 баллов.                                                                              

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 
  Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 
ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов, по отсутствию выпускников 9 и 11 классов, не получивших аттестаты. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

 

     По блоку «Здоровье» получено 17 баллов.  

- Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

показателям: 

- «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания» 

- «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России», 

- «Разработанность программы здоровьесбережения. Также в стадии развития решение вопроса об увеличении 
видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

- По блоку «Творчество» получено 18 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю: 

- Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный 

театр, школьный музей). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 
профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций. 

- Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
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- По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный 
уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации 

внутришкольного пространства. Из дефицитов: не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба, отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно- 
патриотического клуба. Отсутствует материально-техническое оснащение. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей 

 

      По блоку «Профориентация» получено 9 баллов. 

-  Для реализации мероприятий по профориентации обучающихся необходимы: наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной 

проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными 
задачами и т.д. 

- Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация календарного  плана профориентационной работы», «Профориентация. Реализация 

программы работы с родителями, «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», 
«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

«Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

-   Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении функций 

по администрированию реализации утвержденного плана профориентационной деятельности в школе.  

 

     По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 22 баллов.  

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателям: 

«Использование единых подходов к штатному расписанию», предусмотрены виды материального и 

нематериального стимулирования, наличие методических объединений, 100% прохождение курсов повышения 

квалификации педагогических и административных кадров. 
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 На недостаточном уровне наличие среди педагогов победителей и призёров на различных уровнях. 

По блоку «Школьный климат» получено 12 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря 

наличию современного оборудования, работают педагог-психолог, логопед, дефектолог, сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально - психологическое 

тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ.  

Дефициты: Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом, отсутствие в штате 

общеобразовательной организации). 

Отсутствие в школе отдельных кабинетов социально-экономической направленности. 

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов.  

По показателям «Оснащение IT- оборудованием (частично) в соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием, 

«Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно- общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России».  

Необходимо обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без 

которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На 

основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 Создание школьный библиотечный информационный 

центр. 

Реализация сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 18 Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 17 Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных  программ  спортивного  направления  

в сетевой форме.  

Расширение видов спорта за счет поиска новых 

сотрудников 

4 Творчество 17 Развитие конкурсного, олимпиадного движения 

регионального и всероссийского уровней. 

5 Профориентация 9 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 22 Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических конференциях по обмену 

опытом. 

7 Школьный климат 12 Ввести в штат должность социального педагога  

Выделение и оснащение отдельных кабинетов социально-
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экономической направленности. 

 

8 Образовательная среда 15 Обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа»; 

100% оснащение IT- оборудованием 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Все выпускники 9 и 

11 классов получили 

аттестаты. 

 - Все педагоги 

школы своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, в том 

числе по работе по 

ФОП по 

обновленным ФГОС 

- Острая нехватка 

педагогических кадров,  

- Библиотечный фонд 

художественной 

литературы не 

пополняется в связи с 

отсутствием 

необходимых средств. 

 

 

- Переподготовка и 

повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

- Более активное 

использование 

широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: 

обеспечение 

доступности 

получения 

образования для 

учащихся 

(независимо от места 

нахождения, 

состояния здоровья, 

и других факторов, 

- Слабо 

мотивированный 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 

- Высокая  

педагогическая  

нагрузка 
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препятствующих 

традиционному 

обучению), 

открытость 

образовательных 

ресурсов, их 

дешевизна, 

организация 

выполнения 

учащимися 

домашнего задания и 

самостоятельной 

работы, огромные 

возможности для 

часто болеющих 

детей; 

 

Воспитание   Существующие 

в школе 

традиции и 

программы 

воспитательной 

работы 

 В здании школы 

есть только 11 

кабинетов, что не 

дает возможность 

выделить 

достаточного 

размера помещение 

для Центра Детских 

инициатив, 

отдельные кабинеты 

для ЦОС. 

 В школе отсутствует 

актовый зал для 

проведения 

внеклассных 

 Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  

 

  Высокий рост 

различных 

внешкольных 

проектов и 

конкурсов, которые 

не дают 

возможность 

реализовывать 

школьные планы  
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массовых 

мероприятий 

 

 

Здоровье - Наличие в школе 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

- Обеспечение 

бесплатным  

горячим   питанием  

учащихся всех  

уровней  школы,   

организация  

просветительской  

деятельности,  

направленной  на  

формирование  

здорового  образа  

жизни. 

 

 

- Отсутствие в школе 

медицинского 

работника 

- Частота болеющих 

детей 

- Нарушение режима  

дня,  принципов  

Здорового  питания  

обучающихся  вне  
школы. 

- Недостаточное  

сетевое  

взаимодействие  с  

физкультурно-

спортивными  

организациями. 

Популяризация  спорта 

и  дополнительного  

образования 

- Недостаток 

финансирования 

(приобретение 

спортивного 

инвентаря) 

- Нехватка 

педагогических  

кадров,  высокая  

загруженность  

работающих 

педагогов 

- Слабая  

заинтересованность  

родительской 

общественности 

Творчество - Активное 

участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных 

- Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных услуг 

запросам родителей и 

- Тесное 

сотрудничество с 

Домом Культуры, 

поселковой 

библиотекой, 

- Снижения 

качественного уровня 

проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 
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мероприятиях обучающихся  

- Отсутствие 

педагогических кадров 

для руководства 

школьным театром и 

другими творческими 

объединениями 

-В здании школы есть 

только 11 кабинетов, что 

не дает возможность 

создать в отдельном 

помещении школьный 

театр 

 

 

 

находящимися в 

шаговой 

доступности 

 

квалифицированных 

кадров 

Профориентация -  Реализация  

утвержденного  

календарного  плана  

профориентационной  

деятельности в  

школе, назначение  

ответственных за  

составление  всех  

необходимых  

документов. 

- Проведение  

родительских  

собраний  на  тему  

- Отсутствие 

возможности 

доставлять 

обучающихся на 

различные 

профориентационные 

мероприятия, 

региональные 

площадки, экскурсии 
 

-Возможность 

использования 

потенциала 

родителей и 

предприятий округа 

в целях 

профориентации 

детей;  

 

Невозможность 

посещения различных 

профориентационных 

мероприятий вне 

школы  
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профессиональной  

ориентации ,  в  том  

числе  о  кадровых  

потребностях  

современного  рынка  

труда.   

Учитель. Школьная команда -  Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

-  Наличие  ШМО  

учителей-

предметников и  

классных  

руководителей,  

педработники  и  

управленченский  

состав  

систематически  

проходят  

программы  

повышения  

квалификации  в  

сфере  воспитания,  

дополнительного  

образования 

- Высокая нагрузка у 

педагогов и как 

следствие нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах. 

 

- Заинтересованность 

части педколлектива  в  

определении  

дефицитов  своей  

профессиональной 

деятельности. 

-  Наличие  

социальных  партнеров  

школы  по  развитию  

данного  направления  

-  ОО  Администрации  

Долгоруковского  

муниципального  

района. 

- Старение 

педагогических 

кадров 

- Отсутствие молодых 

специалистов. 

 

Школьный климат - Активность 
родительской 
общественности в 
жизнедеятельности 
школы. 

- Наличие  специально 
оборудованного  
кабинета  для  работы  с 
обучающимися  
различных  

- Понимание  и  

заинтересованность  

управленческой  

команды  школы  в  

- Отсутствие  

мотивации  у  

действующих  

специалистов  к  
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- Наличие  в  

образовательной 

организации  

педагога-психолога:  

100%  прохождение  

СПТ,  реализация  

психолого-

педагогических  

программ  для  всех  

участников  

образовательного  

процесса 

нозологических  групп построении  

эффективной  системы  

психолого-

педагогического  

сопровождения  

образовательного  

процесса 

дополнительному 

обучению  

(повышению  

квалификации  для  

совмещения  

профессий   - в  силу  

загруженности) 

- Увеличение  доли 

обучающихся  со 

специальными  

образовательными  

потребностями 

Образовательная среда -Современная 

материально-

техническая база 

и 

инфраструктура 

(получено 

техническое 

оборудование в 

рамках ЦОС -

Наличие 

подключения к 

сети Интернет в 

каждом учебном 

кабинете 

Большинство родителей 

работают в других 

регионах и не имеют 

возможностей 

качественно заниматься 

образованием и 

воспитанием детей 

- Информационная 

«продвинутость» 

большинства 

молодых родителей 

делает популярной 

для них форму 

электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, 

сайта для повышения 

уровня их 

педагогической 

просвещенности 

 

-Низкий имидж 
профессии учителя в 
обществе; 
- Активное 
использование сети 
Интернет 
обучающимися может 
создавать угрозу 
доступа к 
информации, которая 
противоречит 
российскому 
законодательству; 
интернет-зависимость, 
кибербуллинг 
 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№

 

п/

п 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1 Знание «Качественно

е образование 

– успех 

каждого!» 

-Обеспечить 

качественное 

образования и 

равные 
возможности 

для его 

получения для 
всех 

обучающихся.  

Совершенствов
ать 

внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования.   

-Обеспечить 
систематическ

ий контроль 

качества 

используемых 
при 

проведении 

контрольных и 
проверочных 

-Создание 

условий для 

результативно

й работы в 
системе 

магистральных 

направлений 
единого 

образовательн

ого 
пространства с 

целью 

предоставлени

я равных 
возможностей 

для получения 

качественного 
образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствов
ания.  

Эффективное 

функциониров
ание 

2025-

2029 

-Обновление 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов в 

соответствии с 

ФГОС и ФОП;   
-Организация 

работы по 

устранению 
профессиональ

ных дефицитов 

педагогически

х работников 
школы; 

-Организация 

эффективного 
взаимодействи

я с 

образовательн

ыми 
учреждениями 

города и 

региона; 
-Разработка 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 
терное 

оборуд 

ование 

Заместител

и директора 

Совершенствов

ание системы 

внутришкольно

й оценки 
качества 

образования.   

-Расширение 
спектра 

реализуемых 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности. 

-Увеличение 
количества 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительны

м 

образованием. 

-Качественная 
организация 

работы с 

учащимися с 
особыми 

Мониторинг 

Самообследо

вание 
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 работ 

измерительных 

материалов, 
включение в 

измерительные 

материалы 
заданий в 

формате ОГЭ, 

проверяющих 

знания и 
умения, 

предусмотренн

ые 
кодификаторам

и проверяемых 

требований к 
результатам 

освоения 

основной 

образовательно
й программы 

основного 

общего 
образования и 

элементов 

содержания 
для проведения 

основного 

государственн

ого экзамена 
(ФИПИ).   

-Обеспечить 

обучение 
педагогически

х работников 

на курсах 

внутришкольн

ой системы 

оценки 
качества 

образования. 

- Обеспечение 
высокого 

уровня 

реализации 

требований 
ФГОС, 

подтверждающ

ихся 
результатами 

независимой 

оценки 
качества 

образования.   

-Создание 

правовых и 
организационн

ых условий, 

обеспечивающ
их развитие 

инклюзивного 

образования. 
-  

Эффективное 

использование 

ресурсов 
образовательн

ой 

организации с 
целью 

удовлетворени

я 

программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности, 

направленных 

на 
удовлетворени

е 

образовательн

ых 
потребностей 

обучающихся 

школы;   
-Обеспечение 

единых 

требований к 
системе 

оценки знаний; 

-Изучение 

методических 
рекомендаций 

по созданию и 

функциониров
анию 

школьного 

библиотечного 
информационн

ого центра;   

 

образовательны

ми 

потребностями. 

-Повышение 

профессиональ

ной 

компетентности 

педагогическог

о состава. 
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повышения 

квалификации 

по 
совершенствов

анию 

предметно-
методических 

компетенций, в 

том числе на 

курсах по 
подготовке 

экспертов для 

работы в 
региональной 

предметной 

комиссии при 
проведении 

государственн

ой итоговой 

аттестации по 
образовательн

ым 

программам 
основного 

общего и 

среднего 
общего 

образования. 

методическую 

поддержку 
педагогам для 

повышения 

качества 
образования.  

Обеспечить 

создание 

образовательн

ых 

потребностей 
обучающихся 

и повышения 

качества 
образования 
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системы 

работы с 

одаренными 
детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение

, развитие 

интеллектуаль
ной 

одаренности.   

- 
Совершенствов

ать практики 

инклюзивного 
образования.   

- Обеспечить 

качественную 

реализацию 
ФГОС НОО, 

ООО,СОО. 

2 Воспитание «Школа – 
центр 

воспитания и 

социализации

» 

-Обеспечить 
усвоение 

знаний норм, 

духовно-

нравственных 
ценностей, 

традиций, 

которые 
выработало 

российское 

общество 
(социально 

значимых 

знаний);   

-Вовлечение 
обучающихся 

школы в 

активную 

социальную 
деятельность 

-Приобщение 

наибольшего 
количества 

обучающихся 

к здоровому 
образу жизни; 

-Увеличение 

доли 

2025-

2029 

-Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 
изменений в 

законодательн

ой базе;   
-Развитие 

деятельности 

представитель
ств детских и 

молодежных 

общественных 

Кадровое Заместите

ли 

директора 

-Увеличение 
доли учащихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 
до 90%;   

-Увеличение 

количества 
обучающихся, 

принимающих 

активное 
участие в 

работе 

творческих 

Мониторинг 
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-Развивать 

практики 

реализации 
воспитательног

о потенциала и 

взаимодействи
я с родителями 

(законными 

представителя

ми) 
обучающихся в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания.   
-Обеспечить 

достижение 

личностных 

результатов 
освоения 

общеобразоват

ельных 
программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

обучающихся 

в реализации 

социально-
значимых 

проектов; 

-  Рост 
количества 

школьных 

общественных 

объединений;   
-Доступность 

для всех 

категорий 
детей 

качественного 

воспитания, 
способствующ

его 

удовлетворени

ю их 
индивидуальн

ых 

потребностей, 
развитию 

творческих 

способностей;  
- Увеличение 

доли учащихся 

– участников, 

призеров и 
победителей 

творческих 

конкурсов и 
соревнований; 

-Развитие 

социальной 

движений; 

-Расширение 

функциональн
ых опций 

школьного 

медиацентра; 
-Изучение и 

использование 

государственн

ой символики 
(флаг, герб, 

гимн); 

-Организация 
информационн

о-

методического 
обеспечения 

мероприятий 

по 

просвещению 
родителей 

(законных 

представителе
й) в области 

повышения 

компетенций 
вопросах 

воспитания;   

-Повышение 

квалификации 
педагогически

х работников и 

управленческо
й команд в 

сфере 

воспитания;  

(театральное), 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений;   

-Увеличение 
количества 

обучающихся, 

реализующих 

социальные 
проекты в 

рамках сетевого 

взаимодействия 
с социальными 

партнерами;   

-Увеличение 
доли 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 
спортивный 

клуб; 

-Уменьшение 
количества 

школьников, 

совершивших 
правонарушени

я, и стоящих на 

учете; 

-Увеличение 
количества 

подростков, 

принимающих 
участие в 

мероприятиях 

по 
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активности и 

гражданской 

ответственност
и 

несовершеннол

етних 
посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении, 
включения 

обучающихся 

в 
разнообразные 

социально 

востребованны
е сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты;   
-Модернизация 

содержания 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности. 

-Реализация 

календарного 

плана 
воспитательно

й работы. 

профилактике 

дорожнотрансп

ортного 
травматизма; 

-Увеличение 

количества 
организованных 

мероприятий, в 

том числе 

экскурсий, 
походов. 

 

3 Здоровье «Здоровая 
школа -

здоровая 

страна» 

-Мотивировать 
обучающихся к 

занятиям 

физической 
культурой и 

занятиями 

спортом;   
-Формировать 

культуру 

досуга и 

-Сохранение и 
развитие 

здоровьесберег

ающей 
направленност

и школьной 

образовательн
ой среды. 

-

Популяризация 

2025-

2029 

-Организация 
просветительс

кой 

деятельности 
по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 
привычек   

-Организация 

и прием 

Кадровое 

Финансов

ое 

Заместите

ли 

директора  

-Увеличение 
доли 

обучающихся, 

информированн
ых о вреде ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак)   
-Увеличение 

доли 

обучающихся, 

Мониторинг 
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отдыха всех 

участников 

образовательно
го процесса; 

-Повышение 

мотивации 
участников 

образовательно

го процесса к 

ведению и 
пропаганде 

здорового 

образа жизни 

выполнения 

норм ГТО. 

- Организация 
деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующ

их спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
-Организация 

работы летнего 

школьного 

лагеря 
-Организация 

горячего 

питания 
(единое меню, 

родительский 

контроль) 

нормативов 

ГТО; 

-Организация 
и контроль за 

осуществление

м горячего 
питания 

школьников. 

-Проведение 

мониторинга 
исследования 

здоровья 

обучающихся. 
-Подготовка 

обучающихся 

к выполнению 
испытаний 

Всероссийског

о 

физкультурно-
спортивного 

комплекса 

ГТО. 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденны
й 

удостоверением

, 
соответствующ

ий его 

возрастной 

категории.   

4 Творчество «Созвездие 
талантов» 

Совершенствов
ать систему 

деятельности 

педагогическог
о коллектива 

школы по 

своевременном

у выявлению и 
развитию 

творческого 

потенциала 
обучающихся; 

Доступность 
для всех 

категорий 

обучающихся 
возможностей 

для 

удовлетворени

я их 
индивидуальн

ых 

потребностей, 
способностей и 

2025-

2029 

-Разработка 
программ 

дополнительно

го образования 
разных 

направленност

ей с учетом 

целей и задач 
общеобразоват

ельной 

организации, 
интересов и 

Кадровое, 

финансо 

вое 

Заместител
ь директора 

Педагоги 

дополнител
ьного 

образовани

я 

Создание: 
  - кружков 

технологическо

й 
направленности

; 

-школьного 

хора 

Мониторинг 
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-Организация 

взаимодействи

я детей и 
родителей при 

проведении 

внеклассных 
мероприятий.   

-Воспитание 

творческой 

самостоятельн
ости и 

активности. 

интересов в 

разных видах 

творческой 
деятельности; 

потребностей 

обучающихся 

и 
индивидуальн

ых 

возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительно

го образования 
детей). 

-Расширение 

количества 
программ 

дополнительно

го образования 
по всем 

направленност

ям.   

-Системное 
проведение 

творческих 

внеклассных 
мероприятий и 

конкурсов. 

5 Профориен

тация 

«Профессион

альная 
траектория» 

Для 

обучающихся 
6-11 классов - 

развитие всех 

компонентов 
готовности к 

профессиональ

ному 
самоопределен

ию (в т. ч. 

повышение 

-Изменение 

отношения 
учащихся к 

трудовой 

деятельности 
по рабочим 

профессиям и 

специальностя
м, 

востребованны

м на рынке 

2025-

2029 

Реализация 

модуля 
nрофориентац

ионной работы 

в рабочей 
программе 

воспитания 

Кадровое, 

финансо 

вое 

Заместител

и директора  

-Увеличение 

доли 
обучающихся, 

получивших 

профориентаци
онные услуги 

при содействии 

специалистов 
ЦЗН;  

 -Увеличение 

количества 

Мониторинг 

Самообследо 

вание 
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осознанности и 

самостоятельн

ости в 
планировании 

личных 

профессиональ
ных 

перспектив), 

построение 

индивидуально
й 

образовательно

й-
профессиональ

ной 

траектории; 

труда;   

-повышение 

мотивации 
учащихся к 

труду; 

-  оказание 
адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 
выборе 

будущей 

профессии; 
- обучение 

подростков 

основным 
принципам 

построения 

профессиональ

ной карьеры и 
навыкам 

поведения на 

рынке труда;  
-ориентация 

учащихся на 

реализацию 
собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 
условиях; 

участников 

профориентаци

онных 
мероприятий 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Кадры 

решают все!» 
-Разработать 

систему 
административ

ных мер по 

организации 

Разработка 

способов 
стимулировани

я и поощрения 

педагогически

2025-

2029 

-Проведение 

разъяснительн
ой работы с 

педагогически

ми кадрами по 

Кадровое, 

финансов

ое 

Директор 

 

50% 

педагогов 
прошли 

обучение по 

программам 

Мониторинг 
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проведения 

диагностическ

их процедур, 
обеспечивающ

их выявление 

профессиональ
ных дефицитов 

педагогически

х работников и 

последующие 
действия по их 

ликвидации, 

предупрежден
ию; 

х работников, 

направленных 

на 
профилактику 

профессиональ

ного 
выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогически
х работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональ

ных 

компетенций. 

порядку 

формам 

диагностики 
профессиональ

ных дефицитов 

педагогически
х работников 

образовательн

ых 

организаций с 
возможностью 

получения 

индивидуально
го плана в 

соответствии с 

распоряжение
м 

Минпросвеще

ния России от 

27.08.2021 № 
Р201. 

повышения 

квалификаци и

 по 
инструмента м 

ЦОС; 

наличие среди 
педагогов 

победителей, 

призеров 

конкурсов на 
различных 

уровнях 

7 Школьный 

климат 

«Мы вместе!» -Обеспечить 

эффективную 
социально-

психологическ

ую поддержку 

школьников 
-Обеспечить 

эмоциональное 

благополучие 
всех 

участников 

образовательно
го процесса.   

-Системная 

работа с 

-Повышение 

уровня 
психологическ

ой 

компетентност

и 
педагогическог

о коллектива 

-Улучшение 
психологическ

ого 

микроклимата 
в ученическом 

и 

педагогическо

2025-

2029 

Для 

обучающихся 
индивидуальн

ые и 
групповые 

консультации 

с педагогом-

психологом по 
вопросам 

разрешению 

трудностей в 
обучении и 

коммуникации

, подготовке к 
ОГЭ, ЕГЭ. 

Кадровое 

финансов

ое 

Педагог-

психолог  

 

-Наличие в 

штате 
социльного 

педагога,  

-Создание 

системы 
информационно

-

аналитического 
обеспечения 

профилактики 

девиантного 
поведения 

(система сбора, 

получения и 

Самообследо

вание 
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обучающимися

, имеющими 

статус ОВЗ. 

-Обеспечить 

эффективное 
взаимодействи

е с родителями 

по вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

м коллективах.   

-Повышение 

культуры 
общения 

между 

участниками 
образовательн

ых отношений. 

-Эффективное 

взаимодействи
е с родителями 

по вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Для педагогов  

-Консультации 

по запросам 

Для 

родителей 

-размещение 
на сайте 

школы 

информации 

использования 

информации; 

информационн
ые материалы 

по 

профилактике 
девиантного 

поведения. 

8 Образовате

льная среда 

«В ногу со 
временем» 

-Создать 

условия для 

реализации 
деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 
целью 

обеспечения 

доступа к 
электронным 

образовательн

ым ресурсам и 
эффективной 

информационн

ой поддержки 

образовательно
го и 

воспитательног

о процесса. 

-Созданы 
условия для 

реализации 

деятельности 
педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 
целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 
образовательн

ым ресурсам и 

эффективной 
информационн

ой поддержки 

образовательн
ого и 

воспитательно

го процесса; 

2025-

2029 

-Обучение 
коллектива по 

использовани

ю в работе 
возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»;   
-Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессиональ
ных сообществ 

педагогов 

Кадровое 

и 

методиче

ское 

обеспечен

ие по 

вопросам 

использов

ания 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Учитель 

информат

ики, 

Заместите

ль 

директора  

-Увеличение 
пользователей 

ФГИС «Моя 

школа».   
-Использование 

возможности 

мессенджера 
«Сферум» в 

организации 

образовательно

го процесса. 

Самообследо

вание 
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-Создать 

условия для 

обмена опытом 
и оказанию 

помощи 

педагогам в 
рамках участия 

в 

профессиональ

ных 
сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

-Созданы 

условия для 

обмена опытом 
и оказанию 

помощи 

педагогам в 
рамках участия 

в 

профессиональ

ных 
сообществах 

«Сферум» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития МБОУ СОШ с. Верхний Ломовец является 

организационной основой устранения дефицитов, недостатков и 

противоречий (SWOT-анализ) и способом последовательной реализации 

школьной образовательной политики. 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы 

образования и приведет к устойчивому развитию современной 

инновационной школы, обладающей свойствами открытости, доступности, 

информативности, личностной направленности, творческого саморазвития, 

обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов 

обучающихся, их родителей. Программа развития МБОУ СОШ с. Верхний 

Ломовец представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и 

срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и 

технологиях образования, системе управления школы, организационно-

правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-

экономических механизмах. Основными ожидаемыми результатами при 

реализации Программы развития являются: 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся; 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; 

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений; 

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых 

обучающимися в  ходе государственной итоговой аттестации; 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике; 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся; 

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС; 

8. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательной деятельности. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные 

нормативные 

акты 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том 

числе 

регламентирующие: 

правила приема 

обучающихся; 

режим занятий 

обучающихся; 

формы, 

периодичность и 

порядок текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся; 

порядок и основания 

перевода, 

отчисления 

обучающихся; 

порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения 

отношений 

между 

образовательной 

организацией и 

обучающимися и 

(или) родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся. 

ЛНА 

разработаны и 

действуют в 

полном объеме, 

соответствуют 

требованиям 

ФЗ «Об 

образовании», 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, 

ФООП. 

Программы  

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов, 

программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности 

Информационные 

ресурсы ЦОС 



97 
 

97 
 

 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Помещение школы; 

оборудование и 

инвентарь, 

необходимые для 

проведения 

образовательного 

процесса; 

компьютерная и 

интерактивная 

техника и др. 

Все кабинеты 

оборудованы 

ПК, имеющими 

доступ к сети 

«Интернет»; 

школьная 

мебель в 

достаточном 

количестве, 

регулируемая по 

высоте;  

оборудованы 

кабинеты 

информатики, 

физики, химии, 

биологии. 

Обновление 

МТБ. Закупка: 

инвентарь для 

школьного 

спортивного 

клуба; 

оснащение 

кабинета, 

технологии, 

ОБЗР,  кабинета 

для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагогические  

работники: 

- учитель 

- педагог-психолог 

- логопед 

- дефектолог 

- советник директора 

- библиотекарь 

- воспитатель 

 

Укомплектован-

ность 100%. 

Привлечение 

специалистов 

дополнительного 

образования 

Бюджетные 

средства 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные Имеется Рабочая группа Директор 

5. Иное (при 

необходимост) 

Программы курсов, 

программы ДО; 

методические 

разработки учителей 

и по подготовке 

школьников к 

предметным 

олимпиадам (ВсОШ 

и др.); 

методические 

разработки, 

рекомендации, 

пособия по 

реализации 

обновлённых 

стандартов; по 

формированию 

функциональной 

Имеется Рабочая группа Педагогические 

работники, 

администрация 
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грамотности; 

- план работы 

предметных ШМО, 

методических 

объединений, 
направленный на 

оказание методической 

помощи педагогам по 
реализации 

обновленных ФГОС. 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 

совершенствовать качество 

образования через 

обеспечение равных 

возможностей для 

 всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной среды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Созданы условия для 

предоставления равных 

возможностей  для 

получения качественного 

образования, в том 

числе инклюзивного 

образования. 

- увеличение показателя качества 

обучения в целом по школе до 
65% 

- сохранение уровня качества 

обучения по профильным 

предметам 95%; 

- сохранение показателя 
успеваемости – 100%. 

- сохранение стабильного 

показателя степени 

удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством образования 

в школе - 95%. 

- повышение качества 

прохождения ГИА по программам 

основного общего и среднего 

общего образования; 

- сохранение процента поступления 

в ВУЗы выпускников уровня 

среднего общего образования – 100%. 

 

Совершенствовать систему 

внеурочной деятельности 

для     высокомотивированных 

учеников с  целью 

эффективного участия в 

олимпиадном  движении. 

Увеличено количество 

детей, задействованных в      

олимпиадном движении. 

Сформирована мотивация 

детей к   процессу обучения 

через создание  ситуации 

успеха для каждого 

ребенка. 

Сформирован банк 

заданий, рабочих 

материалов, 

методических разработок 

для детей с      разным 

уровнем мотивации. 

- 100% участие в олимпиадах 

- призовые места на региональном 

уровне 

- банк заданий, методических 

разработок для детей  с разным 

уровнем мотивации. 
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Внедрить углубленное 

обучение на     уровне ООО, 

расширить перечень 

предметов для 

изучения на  углубленном 

уровне; профильное 

обучение (не 

менее 2х профилей) на 

уровне СОО. 

Реализовано не менее 2 

профилей или 

нескольких 

индивидуальных 

учебных планов. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

- 2 профиля или несколько 

индивидуальных учебных 

планов 

- разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

- 100% оснащение предметных 

кабинетов 

Повысить качество 

образования для        

учащихся с ОВЗ, 

обеспечить 

комфортные условия 
обучения 

Разработаны 

дополнительные 

образовательные 

программы для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

- наличие специалистов: логопеда и 

дефектолога. 
- дополнительные образовательные 

программы для детей с ОВЗ, с 

инвалидностью 

- 100% педагогов участвуют в 

методических      мероприятиях 

 

Организовать 

неформальные формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Повышена мотивация 

родителей к реализации 

воспитательных 

мероприятий. 

80% доли родителей принимают 

участие в 

реализации воспитательных 

мероприятий 

Разработать и 

реализовать программу 

здоровьесбереже ния 

Разработана и 

реализуется программа 

здоровьесбережения 

- доля школьников, охваченных 

горячим питанием - 100 % 

- повышение качества оздоровления 

детей в рамках лагеря дневного 

пребывания на базе школы 

- сохранение удельного веса детей 1 

и 2 группы здоровья – 93% 

- снижение уровня «школьных» 

заболеваний: органов зрения с 19% 

до 10%, 

- 40% и более посещают занятия 

дополнительного образования в 

области физической культуры и 

спорта 

- увеличение доли участия в 

спортивных соревнованиях до 80% 

 

Организовать прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на  региональных 

площадках.  

Организовать обучение по  

программам 

профессиональной 

подготовки в  рамках 

сетевого  взаимодействия 

Организовано 

прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках, обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого взаимодействия 

- 40% обучающихся проходят 

профессиональные пробы на 

региональных площадках 

- 30% обучающихся проходят 

обучение по программам 

профессиональной подготовки в 

рамках сетевого взаимодействия 



100 
 

100 
 

Организовать прохождение 

обучения  по  программам 

повышения квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

Организовано 

прохождение обучения 

по 

программам повышения 

квалификации педагогов 

по 

инструментам ЦОС 

- 50% педагогов прошли 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Обеспечить психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся: привлечь 

логопеда, дефектолога 

 

Наличие логопеда, 

дефектолога 

- наличие 1 логопеда,  

1 дефектолога 

Расширить использование 

педагогами ФГИС «Моя 

школа» 

 

Увеличение доли 

педагогов, использующих 

ФГИС «Моя школа» 

- увеличение доли педагогов, 

использующих ФГИС «Моя школа» 
до 95% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование 
мероприятия 

Плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическ

ая  дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

Индикатор 

(показатель) 

Наименование продукта   

Подпроект «Качественное образование – успех каждого» 
Задачи: I. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно- 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 

II. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

Обновление содержания 

программ, составляющих 

основу образовательной 

программы, в соответствие с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

2025-2029 г.г. 

 

  Рабочие программы    

 по учебным  

 предметам,  

 календарно-   

 тематическое  

 планирование 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

Директора, 

ответственный за 

организацию 

учебного 

процесса  

Разработка учебных планов 

профилей, ИУП 

Ежегодно, 

август 

  Учебный 

индивидуальный 

план, учебный план 

 Учебный 

индивидуальный 

план 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора 
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Совершенствование 

внутренней оценки качества 

образования 

Январь 2025 г.   

 – 

Декабрь 2029 г. 

 Анализ 

результатов 

внешней оценки 

качества 

образовательного 

процесса. 

Сопоставление 

результатов 

внешней и 

внутренней оценок 

Программа ВСОКО 

 

 

Заместитель 

директора 

 

Заместитель 

директора  

 

Совершенствование системы 

подготовки обучающихся к 

ГИА 

Постоянно  Результаты ГИА Планы учителя 

подготовке к 

(индивидуальный, 

групповой) 

по 

ГИА 

Педагоги, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора, 

 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к ГИА 

2025-2026 г.г.  Результаты ГИА Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов 

наставничества 

«Педагог – педагог» 

Руководитель 

ШМО 

Заместитель 

директора  

Контроль качества 

реализации образовательных 

программ 

 Январь 2025 г.    

  – 

 План ВШК Принятие 

управленческих 

решений по коррекции 

образовательной 

деятельности 

Заместитель 

директора 

 

Руководитель 

проектной 

группы, 

заместитель 

директора 

 Декабрь 2029г.  

 Внедрение системы 

мониторинга одаренности 

детей 

 Постоянно  Мониторинг 

участия 

Карта результативности Заместитель 

директора, 

педагоги 

Заместитель 

директора 
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Развитие системы целевой 

подготовки 

(индивидуальной 

и групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах и 

конкурсном движении 

Постоянно  Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие 

в олимпиадах, 

конкурсах (не  

менее 50%) 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

обучающегося, 

программы внеурочной 

деятельности 

Педагоги Заместитель 

директора 

 
  

  

  

  

  

Обновление содержания 

адаптированных программ 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

2025-2029 г.г.  Наличие 

адаптированных 

программ 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора 

 

Повышение компетентности 

педагогических работников 

по обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

 Январь 2025 г. 

  - 

 Декабрь 2029 г. 

 Мониторинг 

успешности 

обучения и 

воспитания детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов 

наставничества 

«Педагог – педагог» 

Заместитель 

директора, 

 

Заместитель 

директора 

 

Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

 Январь 2025 г. 

  - 

 Декабрь 2029 г. 

 Обновление сайта Сайт ОУ Администратор 

сайта 

Администратор 

сайта 

Обновление материально- 

технического обеспечения 

образовательного процесса с 

учётом требований 

обновленных ФГОС, 

изношенности 

 Январь 2025 г. 

  - 

Декабрь 2029 г. 

 Оборудование для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ, опытов 

Наличие оборудования, 

соответствующего 

требованиям 

обновленных ФГОС 

Директор Директор 
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Обновление материально- 

технической   базы для 

обучения   лиц  с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами по  программе 

«Доступная среда»: 

обновление оборудования и 

дидактического материала 

кабинета педагога-психолога 

 Январь 2025 г. 

- 

 Декабрь 2029 г. 

 Обеспеченность 

УП специальными 

техническими 

средствами (по 

необходимости) 

Наличие ТСО 

индивидуального  и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест 

Директор Директор 

Подпроект «Школа – центр воспитания и социализации» 

Задачи: 

- организовать воспитательную деятельность; 

- обеспечить функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения 

Корректировка Программы 

воспитания и плана 

воспитательной работы 

01.09.2025  Совет родителей План работы 

родителями 

с Заместитель 

директора 

 

Заместитель 

директора 

 

 

Определение общей 

концепции внутришкольного 

пространства 

01.09.2025  Уголки с 

государственной 

символикой.  

Государственная 

символика. 
 

 

Заместитель 

директора 

 

Заместитель 

директора 

Организация 

тематических 

школьном лагере 

летних 

смен в 

01.06.2025  Количество 

тематических 

программ лагерей с 

дневным пребыванием: 

оздоровительный и 

ЛТО 

Охват100% учащихся  

летним отдыхом 

Программа 
оздоровительного лагеря 
с 

дневным пребыванием 

и лагеря труда и отдыха 

Заместитель 

Директора, 

 

начальники ЛДП 

и ЛТО 

Заместитель 

директора 

 

 

Реализация Программы В течение  Доля  50% учащихся 

начальной школы, 
зарегистрированных в 

Треки, освоенные 

участниками 

Программы 

Заместитель 

директора, 
 

Заместитель 

директора, 
советник 

«Орлята России» всего учебного 

 года 
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Программе «Орлята 

России» 

классные 

руководители 

начальной 

школы 

директора 

 

Функционирование 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

В течение     

всего учебного 

года 

 Количество детских и 

молодёжных 

общественных 

объединений. 

Доля 100% учащихся 

задействованных в 

работе объединений 

Локальный акт о 

функционировании 

детского 

общественного 

объединения 

Заместитель 

директора, 

руководители 

объединений 

Заместитель 

директора 

советник 

директора 

по 

воспитанию 

 

 

 

 
 

 

Участие обучающихся в 

волонтёрском движении 

В течение 

всего учебного 

года 

 Наличие волонтёрских 

отрядов.  
Доля 50% учащихся, 

задействованных в 

работе волонтёрского 

движения 

Локальный акт о 

функционировании 

волонтёрских отрядов 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

волонтёрского    

 отряда 

Заместитель 

директора, 
советник 

директора по 

воспитанию 

Подпроект «Здоровая школа – здоровая страна» 

Задачи: 

- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды; 
- организовать условия для занятий физической культурой и спортом 

здоровьесбережения  В течение 
всего учебного 

  Здоровьесбережения Заместитель 
директора, 
 

Заместитель 
директора  

 года    учителя 

физической 

культуры 
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Реализация 

школьных 

клубов 

работы 

спортивных 

В течение     

всего учебного 

года 

 Количество школьных 

спортивных клубов. 
 

Доля 100% 

обучающихся 

,регулярно 

занимающихся 

физической культурой  
и спортом 

 

План работы ШСК Заместитель 

директора, 

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

 

 

 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

В течение 

всего учебного 

года 

 Доля (90% ) 
обучающихся, 
принимающих участие 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Карта результативности 

(призовые места) 
Заместитель 

директора, 

учитель 

физической 

культуры, ПДО 

Заместитель 

директора 

 

 

 

  Подпроект «Профессиональная траектория» 

Задача: 

Обеспечит сопровождение выбора профессии 

 

курса внеурочной 

деятельности «Россия – 

мои горизонты». 
 

Наличие 

профессиональных 

модулей в предметах 

общеобразовательного 

цикла, включающих 

элемент  значимости 
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профессиональной 

деятельности. 

Реализация основного  

уровня 

профориентационного 

минимума 

В течение  

всего учебного 

года 

 
Доля 100% учащихся, 

задействованных в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Доля 30% 

обучающихся, 

принимающих участие 

в проекте «Билет в 

будущее». 

Количество 

профориентационных 

экскурсий и встреч. 

 Доля 50%  учащихся, 

занятых в 

дополнительном 

образовании с учётом 

склонностей и 

образовательных 

потребностей. 

 Доля 50% учащихся, 

принимающих участие в 

предметных олимпиадах  

и конкурсах. 

 Наличие проектной 

деятельности учащихся 

тестированиях 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

 

Заместитель 

директора  
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Подпроект «Созвездие талантов» 

Задачи: 

- обеспечить условия для развития талантов обучающихся; 
- обеспечить функционирование школьных творческих объединений 

 

дополнительного 

образования по шести 

направленностям. 
 

Охват 100% обучающихся 
дополнительным 
образованием 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ по всем 

направленностям 

В течение 

всего учебного 

года 

 Наличие объединений: 
- школьный театр, 

- школьный музей 

 

Доля(30%) 

обучающихся 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений 

Программы 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора, ПДО 

Заместитель 

директора 

 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

В течение 

всего учебного 

года 

 Концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. п. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

План работы школьного 

объединения 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора по 

воспитательн

ой работе 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах 

В течение  

всего учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в (20%) конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

Карта результативности 

(призовые места) 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

 

(100%)педагогических 
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Подпроект «Кадры решают все!»» 

Задачи: 

- обеспечение методического сопровождения развития педагогических кадров, система наставничества; 
- улучшение условий педагогического труда; 

- развитие и повышение квалификации педагогов 

повысивших 

квалификация на курсах 
повышения 
квалификации 

Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

Январь 

2025 г. 

- 

Декабрь 

2029г. 

 Доля (100%) 

педагогических 

работников, 

повысивших 

Квалификация на 

курсах повышения 

квалификации 

План повышения 

квалификации, соцзаказ 

Заместитель 

директора, 

руководители 

МО 

Заместитель 

директора, 

 

Развитие   системы 

методической работы в 

школе, обеспечивающей 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов педагогов, 

затрудняющих достижение 

высокого качества 

образования. Организация 

адресного методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

дефицитов 

Январь 

2025 г. 

- 

Декабрь 

2029г. 

 Доля (20%) педагогов, 
вовлеченных   в 

различные  формы 
поддержки 

План методической 

работы с педагогами, 

нуждающимися в 

поддержке и 

сопровождении 

Руководитель 

ШМО 

Руководитель 
ШМО 
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Подпроект «Мы вместе!» 

Задачи: 

- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса; 
- создать с пихологически благоприятный школьный климат 

 

психолого- 

педагогического 

сопровождения  всех 

целевых групп 

обучающихся. 
 

Доля (100%) детей, 

охваченных психолого- 
педагогическим 
сопровождением 

Реализация программ 

психолого-педагогического 

сопровождения 

В течение всего 

учебного года 

 Наличие плана работы 

социально- 

психологической 

службы 

Локальный акт по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Педагог- 

психолог 

Педагог- психолог 

     

Создание условий для 

оказания психолого- 

педагогической помощи 

01.09.2025  Наличие 

дополнительных зон 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

Организация 

предметно- 

пространственной 

среды с учётом 

потребностей целевых 

групп обучающихся 

Директор Директор 

Оборудование 

дополнительных зон отдыха 

и общения разновозрастных 

групп 

01.09.2026  Наличие 

дополнительных зон 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

Обновлённая 

предметно- 

пространственная среда 

школы 

Директор Директор 

Подпроект «В ногу со временем» 

Задачи: 

- модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями; 
- проектирование мотивирующих образовательных сред; 

- реализация государственного общественного управления 

 

используется в 

образовательной 

деятельности в 
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Обновление 

информационно- 

коммуникационного 

пространства с учётом 

современных требований 

Январь 

2025 г. 

- 

декабрь 

2029г. 

 

 

 В соответствии с 

рекомендациями 

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор 

 

 

 

Предоставление доступа к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному контенту, 

интернет для школьников 

2025-2029  Безопасный доступ к 

Интернет, Интернет- 

ресурсам 

Доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе 

Директор Директор 

Использование педагогами 

ФГИС «Моя школа» (не 

менее 95%), в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента при реализации 

образовательных программ 

Январь 

2025 г. 

- 

декабрь 

2029г. 

 Доля педагогов (не 

менее 95%), 

использующих сервисы 

ФГИС «Моя школа» 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих в работе 

федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 

цифровой 

образовательной среды 

Директор Директор 
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